
Human Resouces

    HUMAN-RESOURCE-MANAGEMENT
    
    -  Personal Recrouting  
    -  Personal Management  
    -  Personal Coaching  
    -  Personal Motivation  
    -  Lohn-/Gehaltssysteme  
    -  Planung und Gestaltung von Kooperationen  
    -  HCS (Human Capital Scoring)

  

  

Das wichtigste Kapital welches ein Unternehmen hat, sind seine Mitarbeiter.

  

HCS ist ein Bewertungssystem der einzelnen Abteilungen und Ihrer Mitarbeiter.

  

Auf FTE-Basis werden die MA nach Ihrer Leistung & Qualifikation analysiert.

  

Dieses Tool kommt überall dort zum Einsatz, wo man Veränderungen anstrebt. Fortbildungen
für die MA definieren den Wert und die Haltigkeit eines Unternehmens.

    

 1 / 1


